Forvarvarstefna vegna eineltis a vinnustad

Arleg starfsmannasamtol, starfsanagjukannanir og reglulegir starfsmannafundir hafa
reynst vel vid ad meta adstedur og starfsanda innan vinnustada

Samkveemt I6gum 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustédum skal
atvinnurekandi tryggja ad geett sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhéatta &
vinnustad.

Atvinnurekandi ber abyrgd a ad til sé skrifleg asetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad. Slik aztlun felur i sér ahaettumat og aaetlun um forvarnir. Ahattumat er
krefisbundin athugun & vinnuadstedum til pess ad kanna hvort eitthvad i
vinnuumhverfinu, vinnuskipulaginu eda vid framkvemd vinnunnar geti hugsanlega
leitt til andlegs eda likamlegs tjons, p.4.m. eineltis, kynbundins ofbeldis, kynbundinnar
areitni eda kynferdislegrar areitni.

Stjornendur geta haft afgerandi ahrif & vinnustadamenningu m.p.a. gera starfsménnum
ljost til hvers er tlast af peim, setja skyr markmid og deila &byrgd. beir sja til pess ad
vinnualag sé hefilegt og veita starfsmonnum teekifzeri til ad hafa ahrif & starf sitt og
starfsumhverfi.

Mikilvaegt er ad stjornendur taki med markvissum hetti & kvortunum um einelti,
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda kynferdislega areitni.
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