Eineltisstefna Ferdamalastofu

1.

Stjérnendurm Ferdamalastofu ber skylda til ad taka & einelti komi pad upp hja
stofnuninni. Einelti getur komid upp a 6llum vinnustédum og getur pad haft vidtek
ahrif a pa sem fyrir pvi verda, badi andleg og likamleg Auk pess sem pad hefur oft
neikvaed ahrif a starfsanda og vellidan annarra starfsmanna a vinnustadnum Einelti
getur att sér stad milli samstarfsmanna og/eda milli starfsmanna og stjornenda.

pad er stefna Ferdamalastofu ad starfsumhverfi starfsmanna sé¢ gott at fra andlegu og
likamlegu sjonarmidi og ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf kurteisi og
virdingu 1 samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni verdi undir engum
kringumsteedum umborin hja stofnuninni .

Samkveemt 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti er einelti
skilgreint sem siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, mddga, sera eda Ogna
vidkomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna
6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali i pessu sambandi. Sérhver polandi verdur
sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber, fra hverjum og segja fra s¢ honum
misbodid.

Skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli
starfsmanna eda stjornanda og starfsmanns/starfsmanna, telst ekki einelti enda leidi
slikur skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstrar ekki til peirrar hattsemi sem lyst er
hér ad framan.

Stridni, sem allir hlutadeigandi telja meinlausa eda tilfallandi arekstrar teljast ekki til
eineltis.

Mikilvaegt er ad upplysingaflaedi s¢ virkt og ahersla 1698 4 god samskipti. Olikum
einstaklingum skal synt umburdarlyndi og fordomar eru ekki lionir. Tekid skal a
vandamalum sem upp koma og vidbrégd skulu vera markviss. Lausna er leitad i stad
bess ad grafa vandamal i pogn. Oliklegra er ad einelti eigi sér stad innan stofnana par
sem starfsandi einkennist af virdingu og umburdarlyndi.



8. Nyjum starfsmoénnum skal kynnt stefna og vidbragdsaztlun FMS i eineltismalum vid
upphaf starfs.

9. Tekid verdur a folskum asokunum um einelti af somu festu og um einelti almennt.

10. Adgerdaraztlun og forvarnarstefna Ferdamalastofu um medferd alvarlegra mal sem
upp kunna ad koma hja stofnuninni er hluti af eineltisstefnu pessari.

Eineltisstefna Ferdamalastofu var sampykkt pann 15.04.2011.
Endurskodud eineltisstefna Ferdamalastofu var sampykkt 15.11.2018.



